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[bookmark: 使用说明]0. 使用说明
	场景
	用哪一节
	篇幅建议

	个督会前呈报
	§1 封面 + §2～§8（可略写 §7）
	1～2 页；会前 24h 交

	完整个案报告（存档/招聘）
	全表填写
	3～5 页

	朋辈互助快速呈报
	仅用 朋辈提纲
	半页


脱敏红线（必守）
· 化名；不写真名、手机、微信、单位、学校全称、精确住址、可定位细节

· 少写独特组合（如「本市某三甲医院某某科护士长」）

· 危机个案：不得仅在朋辈组处置，须走平台危机通道
填写约定：【 】 内替换为正文；不适用写「无 / 不适用」。

[bookmark: 封面信息]1. 封面信息
	项
	内容

	报告类型
	□ 个督呈报　□ 完整个案报告　□ 试入驻/招聘材料

	咨询师（化名或工号即可）
	【 】

	督导师（若适用）
	【 】

	报告日期
	【YYYY-MM-DD】

	来访者化名
	【如：小 A】

	大概年龄段 / 性别
	【如：30～35 岁 / 女】（勿写精确生日）

	咨询形式
	□ 视频　□ 语音　□ 线下面询

	已完成次数 / 计划频率
	【第 __ 次】/ 【如：每周 1 次】

	主要取向
	【如：CBT / 动力 / 人本 / 整合…】

	本次呈报核心问题（一句话）
	【 】

	危机风险
	□ 否　□ 是 → 已走危机流程：□是 □否

	来访者知情（真实个案用于督导）
	□ 已取得　□ 仅讨论不可识别的一般性问题



[bookmark: 主诉与求助目标]2. 主诉与求助目标
[bookmark: 主诉尽量保留来访者原话脱敏]2.1 主诉（尽量保留来访者原话，脱敏）
【 】
[bookmark: 来访者期望-求助目标]2.2 来访者期望 / 求助目标
【 】
[bookmark: 你协商后的阶段目标可观察]2.3 你协商后的阶段目标（可观察）
1. 【 】

1. 【 】

1. 【 】

[bookmark: 背景与问题史脱敏]3. 背景与问题史（脱敏）
	维度
	简述

	问题出现与发展（时长、加重/缓解）
	【 】

	既往咨询 / 就医 / 用药（知悉范围内）
	【 】

	重要关系与支持系统
	【 】

	功能水平（学习/工作/睡眠/社交）
	【 】

	其他需知悉的背景
	【 】



[bookmark: 个案概念化核心]4. 个案概念化（核心）
回答：为什么困在这里？什么在维持？有什么资源？工作假设是什么？
[bookmark: 诱发因素precipitating]4.1 诱发因素（Precipitating）
【为何现在来 / 近期触发事件】
[bookmark: 维持因素maintaining]4.2 维持因素（Maintaining）
【信念、情绪、行为、关系循环、回避等；可用循环图文字描述】
[bookmark: 保护因素-资源protective]4.3 保护因素 / 资源（Protective）
【 】
[bookmark: 易感-早期相关因素predisposing若适用]4.4 易感 / 早期相关因素（Predisposing，若适用）
【依恋、早期经历、人格风格等假设；写「工作假设」而非定论】
[bookmark: 核心工作假设35-句]4.5 核心工作假设（3～5 句）
【 】
[bookmark: 概念化简图可选文字版]4.6 概念化简图（可选，文字版）
触发 → 自动化想法/情绪 → 行为/回避 → 短期缓解 → 长期维持
【在此用箭头或条目写清本个案循环】
[bookmark: 不做什么-边界超范围转介]4.7 不做什么 / 边界（超范围、转介）
【 】

[bookmark: 干预与过程]5. 干预与过程
[bookmark: 已做的工作与概念化对应]5.1 已做的工作（与概念化对应）
	次数/阶段
	焦点
	具体干预
	来访者反应

	【 】
	【 】
	【 】
	【 】

	【 】
	【 】
	【 】
	【 】


[bookmark: 关键会话片段脱敏可选]5.2 关键会话片段（脱敏，可选）
【2～6 句对话或过程描述；隐去识别信息】
[bookmark: 咨访关系与联盟]5.3 咨访关系与联盟
【配合度、阻抗、移情/反移情觉察】
[bookmark: 有效之处-卡住之处]5.4 有效之处 / 卡住之处
· 有效：【 】

· 卡住：【 】

[bookmark: 风险伦理与设置]6. 风险、伦理与设置
	项
	内容

	自伤/伤人风险（想法/计划/手段/保护因素）
	【 】

	安全计划 / 已采取行动
	【 】

	伦理议题（保密例外、付费方、双重关系、未成年人等）
	【 】

	设置问题（爽约、改期、线上环境、边界试探）
	【 】

	是否建议转介精神科或其他服务
	□否　□是 → 【说明】



[bookmark: 进展评估与修订完整报告建议写呈报可简]7. 进展评估与修订（完整报告建议写；呈报可简）
	项
	内容

	相对初访的变化
	【 】

	概念化是否修订
	□否　□是 → 【修订要点】

	阶段目标完成度
	【 】

	预计下一步焦点
	【 】

	结案/转介条件（若已考虑）
	【 】



[bookmark: 本次督导想讨论的问题呈报必填]8. 本次督导想讨论的问题（呈报必填）
比复述故事更重要：带着具体问题来。
1. 【 】

1. 【 】

1. 【 】
督导后带走（会后补填）
· 反馈要点：【 】

· 下次优先行动：【 】

· 概念化修订：【 】

[bookmark: 一页速填版个督急用可只填此节]9. 一页速填版（个督急用可只填此节）
复制下面块单独提交亦可：
【个案呈报 · 一页版】
化名/年龄段：
次数/形式/取向：
主诉（脱敏）：
阶段目标：
诱发：
维持：
资源：
核心假设（3 句内）：
已做工作（要点）：
风险：□无　□有（已走危机：□是□否）
卡住 / 反移情：
本次 1～2 个督导问题：
1）
2）

[bookmark: 自检清单提交前勾选]10. 自检清单（提交前勾选）
· 已脱敏，无可识别信息

· 有工作假设，不是流水账复述

· 干预与概念化一致

· 风险已标明；高危已走危机通道

· 写清想讨论的问题（非仅「听听建议」）

· 个督：会前 24h 已交

[bookmark: _GoBack]郑州人源心理咨询有限公司 · 人源心理™ · 质控与督导
